[image: image1.png]GROUP





SSI Group povyšuje své klíčové manažery. Většina z nich působí ve firmě již více než 10 let
Praha, 30. března 2022 – SSI Group poskytuje již více než 30 let komplexní služby v oblasti integrovaného facility managementu. Před čtyřmi lety svůj záběr rozšířili o segment energetiky, kde svou pozici upevnili v loňském roce akvizicí majoritního podílu ve společnosti DEMP Holding. SSI Group zaměstnává více než 3000 lidí a její portfolio tvoří několik stovek objektů po celé České a Slovenské republice. S růstem společnosti přichází také k dílčím změnám ve struktuře a povýšení dlouholetých členů managementu. Pro tuto rodinnou společnost je totiž charakteristické, že si svůj top management postupně buduje od nižších pozic.
Radek Škrabal, dosavadní provozní ředitel, nahrazuje na pozici výkonného ředitele Václava Elmana, který tuto pozici zastával od roku 2017. Václav Elman bude zastávat novou pozici generálního ředitele SSI Group, kdy nově převezme také odpovědnost za řízení společností poskytujících služby v oblasti energetiky a bude se věnovat novým akvizicím v rámci SSI Group. 
Radek Škrabal působí v SSI Group od roku 2005, kdy nastoupil jako projektový manažer a prošel postupně pozicemi area manažer, provozní ředitel, až na současnou pozici výkonného ředitele. 
Změny se udály také v rámci obchodního oddělení, kde Tomáš Nedvídek nahradil Ondřeje Marečka na pozici obchodního ředitele. Ondřej Mareček bude nově odpovědný za obchodní rozvoj skupiny společností SSI Group z pozice International Business Director.
Tomáš Nedvídek prošel v SSI Group asi největším kariérním posunem. Do společnosti nastoupil v roce 2010 jako pracovník ostrahy v obchodním centru. Postupně se vypracoval až na pozici area manažera, ze které v roce 2019 přestoupil do obchodního oddělení na pozici obchodního manažera.  

Ondřej Mareček pak nastoupil do společnosti SSI Group v roce 2009 jako area manažer, následoval post obchodního manažera a poté obchodního ředitele. 

„Od uvedených změn očekáváme úspěšné naplnění dlouhodobé strategie SSI Group, kterou je trvalý, udržitelný růst a neustálé rozšiřování portfolia služeb pro naše stávající i budoucí obchodní partnery,“ komentuje změny Jan Vodrážka, majitel SSI Group a dodává: „Nové pozice a úprava řídící struktury firmy, jsou přirozeným vývojem života naší rodinné firmy, kterou se snažíme rozvíjet takovým způsobem, aby si co nejvíce udržela atmosféru a entusiasmus, kterou jsme do ní před lety vložili. Věříme, že jedině tak dokážeme dělat věci jinak a lépe než ostatní.“
