[image: A picture containing text

Description automatically generated]


TISKOVÁ ZPRÁVA							20. 3. 2023

Personální ředitelé hrají klíčovou roli při zajišťování růstu firmy, vyplývá z nového průzkumu Accenture

[bookmark: OLE_LINK7]Podle nového průzkumu společnosti Accenture považují generální ředitelé kombinaci tří faktorů - dat, technologií a kvalitních zaměstnanců - za klíčovou pro dlouhodobý růst firmy. Vhodná kombinace těchto faktorů může vést až 11% nárůstu tzv. “top line productivity” – tedy navýšení prodejů či tržeb. Podle průzkumu však pouhých 5 % globálních organizací dokáže tento potenciál využít. 
Z průzkumu dále vyplývá, že pokud společnosti upozaďují své zaměstnance a využívají pouze kombinaci dvou faktorů - dat a nových technologií - sníží se tato hodnota z 11 % na pouhá 4 %. Lidský faktor tím pádem hraje významnou úlohu při růstu firmy a její diferenciaci.
Těmi, kdo mohou účinně propojit všechny tři faktory, jsou personální ředitelé. Ti mohou díky svým dovednostem, přehledu o dění v organizaci a silnému vlivu kultivovat a zlepšit spolupráci napříč celou společností a iniciovat změny uvnitř i mimo ni. Pokud jim generální ředitelé nastaví vhodné podmínky, stávají se tito personální ředitelé i takzvanými Chief Growth Executive s potenciálem zvýšit růst celé společnosti. 
Personální ředitelé, kteří působí ve vhodném prostředí a disponují správným skillsetem a dobrými konexemi, mají podle průzkumu téměř dvakrát větší pravděpodobnost, že se jim efektivně podaří propojit data, technologie a zaměstnance. Zároveň existuje čtyřikrát větší pravděpodobnost, že budou mít dobré vztahy a silný vliv napříč celým C-suite managementem, a to od spolupráce s generálním ředitelem, přes finančního a technického ředitele až po ředitele provozu.  
Další závěry vyplývající z průzkumu:
· Mezi hlavní faktory, které ženou růst firem, uvádí dotazovaní generální ředitelé následující: zvyšování výkonnosti a produktivity prostřednictvím dat, technologií a umělé inteligence (38 % dotazovaných); přístup k nejvíce talentovaným zaměstnancům a vytváření nových talentů (38 %); spolupráce napříč obchodními jednotkami (35 %) a také posílení digitálního jádra společnosti (34 %). 
· [bookmark: OLE_LINK8]Až 89 % generálních ředitelů se shoduje, že personální ředitelé mají nezastupitelnou roli při zajišťování dlouhodobého (a ziskového) růstu společnosti. Avšak z těchto pouze 45 % dotázaných generálních ředitelů tvrdí, že v rámci organizace vytváří svým personálním ředitelům takové podmínky, které by jim to umožnily. 


O průzkumu  
Společnost Accenture Research provedla globální průzkum mezi 570 generálními řediteli a 570 personálními řediteli ze 12 průmyslových odvětví: Bankovnictví, komunikace a média, spotřební zboží a služby, energetika, zdravotnictví, technologie, pojišťovnictví, veřejný sektor, veřejné služby, maloobchod, software a platformy a takzvané “life sciences”. Průzkum byl uskutečněn v rámci těchto zemí: Austrálie, Brazílie, Kanada, Čína, Francie, Německo, Indie, Japonsko, Singapur, Švýcarsko, Velká Británie a Spojené státy. Zjištění z průzkumu byla dále ověřena prostřednictvím 17 rozhovorů s generálními a personálními řediteli z velkých organizací po celém světě a z různých odvětví. 
Více o průzkumu si můžete přečíst zde. Celou zprávu ke stažení najdete zde. 

O společnosti Accenture 
Accenture je globální společnost poskytující profesionální služby. Pomáháme předním světovým firmám, vládám a dalším organizacím budovat jejich digitální jádro, optimalizovat provoz, urychlovat růst příjmů a zlepšovat služby pro občany. Jsme společnost řízená talenty a inovacemi a v současnosti zaměstnáváme 738 000 lidí a poskytujeme služby klientům ve více než 120 zemích. Technologie jsou dnes jádrem změn a je to právě naše expertíza v oblasti technologií, silná ekosystémová partnerství a schopnost globálních dodávek, díky nimž patříme ke světovým lídrům pomáhajícím tyto změny řídit. S využitím široké škály služeb, řešení a aktiv v oblastech Strategy & Consulting, Technology, Operations, Industry X a Accenture Song, jsme schopni dosahovat unikátních a hmatatelných výsledků.  
Nejen tyto schopnosti, ale i naše kultura společného úspěchu a závazek vytvářet 360° hodnotu pro všechny zúčastněné strany – zaměstnance, klienty, akcionáře, partnery a komunity - nám umožňují budovat důvěryhodné a trvalé vztahy a pomáhají uspět i našim klientům.   
Navštivte nás na www.accenture.com nebo https://www.accenture.com/cz-en/about/company/newsroom  
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