 
Firmy stále více vyžadují flexibilitu služeb. Roste zájem 
o operativní leasing a využívání firemního carsharingu


[bookmark: _Hlk71667469]Praha, 8. listopadu 2023 – Firmy v době nejistoty, kdy flexibilita a rychlá reakce na potřeby trhu hrají klíčovou roli, mění i požadavky na správu svého vozového parku. Stále více sahají po flexibilních řešeních, protože potřebují být maximálně operativní a využívají služby a leasingové modely, které jim to umožňují. Tyto požadavky splňují například automobily formou operativního leasingu a či také služba carsharingu pro firmy Anytime Business.

Operativní leasing automobilu se stal oblíbenou volbou pro mnoho firem, které si přejí minimalizovat náklady a zároveň získat flexibilitu při správě vozového parku. Tento model leasingu poskytuje firmám možnost mít vozidla k dispozici bez nutnosti dlouhodobého závazku. Firmy si mohou vybrat z široké nabídky vozidel různých značek a modelů, a to za pevně stanovený měsíční poplatek, který zahrnuje veškeré náklady spojené s provozem vozidla. 

Stále využívanější je také služba carsharingu pro firmy Anytime Business, která nabízí k dispozici stovky spolehlivých hybridních vozů Toyota, zcela bez závazku, a tak maximální flexibilitu při správě vozového parku. Firma platí pouze za čas, kdy auto opravdu využívá. Další výhodou je také snazší parkování, ukončit pronájem vozu lze totiž v Praze kdekoli na modré či fialové zóně. 

„Ideální je zejména pro firmy, které potřebují automobil jen občas nebo nevědí kolik v daném období budou automobilů potřebovat. Nemusí se vůbec vázat, ani draze vozový park pořizovat a udržovat. Přepravu mají vyřešenou bez starostí a zbytečných nákladů. Službu oceňují i ty, firmy, které mají problém dlouhými termíny dodání nových firemních aut, a přesto musíte jezdit v mezičase,“ říká Milan Beutl z Anytime Carsharing a dodává: „Tuto službu nejvíce využívají startupové společnosti, kreativní a komunikační agentury, IT firmy, designová a architektonická studia, různé poradenské firmy, prodejci a podobně.“

Firmy si při využití takových řešení chválí zlepšení cash-flow, snížení provozních nákladů oproti variantě pořizování a udržování firemní flotily a v neposlední řadě snížení administrativy. Navíc mají detailní přehled o nákladech na pracovní cesty u každého zaměstnance. A některé firmy v době boje o zaměstnance a budování ekologické firemní kultury nabízejí carsharing jako zaměstnanecký benefit. 

Nový trend svědčí o změně v přístupu firem ke správě svého vozového parku. Flexibilita, rychlost a minimalizace nákladů se stávají pro firmy v dnešním konkurenčním prostředí prioritou. Společnosti, které tyto moderní přístupy využívají, získávají konkurenční výhodu a schopnost přizpůsobit se rychle se měnícím podmínkám trhu.






