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Letní sezóna v gastronomii a cestovním ruchu se rozjíždí naplno. Provozovatele zachraňují brigádníci. Kolik si vydělají zaměstnanci na plný úvazek a kolik brigádníci?

Okolo 230 000 zaměstnanců v české gastronomii a cestovním ruchu hraje důležitou roli v každodenním chodu hotelů, restaurací, penzionů a zábavních a sportovních provozů. Mezi klíčové pozice patří kuchaři, číšníci, barmani, recepční, pokojské nebo pracovníci ve volnočasových a relaxačních službách. Tito zaměstnanci zajišťují plynulý provoz, komfort pro hosty a celkovou kvalitu služeb, která je rozhodující pro spokojenost zákazníků i dobré hodnocení provozovny. Práce v těchto oborech je často dynamická a náročná na komunikaci, flexibilitu a schopnost reagovat na různé situace.

„Největší poptávka po těchto profesích je v oblastech s rozvinutým cestovním ruchem – tedy především ve velkých městech, turistických regionech, horských střediscích a lázeňských lokalitách. Hotely a restaurace zde fungují celoročně a zaměstnavatelé hledají spolehlivé pracovníky nejen pro každodenní provoz, ale také pro speciální akce nebo nárazové sezóny. Nástupní mzdy se u jednotlivých pozic liší – číšníci, servírky nebo pomocní pracovníci v gastronomii zpravidla začínají kolem 30 tisíc korun měsíčně, kuchaři si polepší o několik tisíc navíc. Barmani se pohybují v podobném pásmu, zatímco šéfkuchaři nebo animátoři volnočasových aktivit dosahují i přes 40 tisíc korun. Recepční nastupují s průměrnou mzdou necelých 30 tisíc korun, pokojské okolo 28 tisíc a maséři či kosmetičky lehce nad 31 tisíc,“
prozrazuje Michal Španěl, manažer pracovního portálu JenPráce.cz.

Mzdy v gastronomii a cestovním ruchu - plný úvazek

	Profese
	Průměr nástupní mzda

	Číšník / Servírka
	30 944

	Kuchař / Kuchařka
	32 735

	Barman / Barmanka
	33 399

	Šéfkuchař / Šéfkuchařka
	41 549

	Pomocný pracovník / pracovnice v gastronomii
	30 393

	Recepční v hotelu
	29 170

	Pokojská
	27 850

	Animátor volnočasových aktivit
	41 200

	Portýr / nosič zavazadel / pomoc s parkováním
	28 673

	Plavčík
	29 140

	Masér, kosmetička
	31 930



V červenci a srpnu nastává čas brigádníků

„Pozice jako číšník, barman, pomocný pracovník v kuchyni nebo animátor patří v letní sezóně k nejžádanějším brigádám v oblasti gastronomie, hotelnictví a cestovního ruchu. Zaměstnavatelé je aktivně vyhledávají nejen v tradičních turistických městech a horských střediscích, ale i u přehrad, v kempech nebo v dalších prázdninových lokalitách, kde dochází k výraznému nárůstu návštěvníků. Brigádníci na těchto pozicích pomáhají zajistit hladký chod provozu, péči o hosty a příjemnou atmosféru, která je pro letní sezonu klíčová,“ říká Michal Španěl, manažer JenPráce.cz.

V praxi se jedná o širokou škálu úkolů – od obsluhy restaurací a barů přes úklid pokojů až po pomoc v recepci nebo na wellness. Plavčíci a pracovníci ve volnočasových aktivitách přispívají k bezpečí i zážitkové stránce pobytu, zatímco animátoři, kulturní referenti či pomocníci u bazénů zajišťují hostům zábavu a komfort. Právě v létě mají zaměstnavatelé zvýšený zájem o spolehlivé brigádníky, kteří zvládnou sezónní nápor a vytvoří příjemné prostředí pro návštěvníky i turisty.

Mzdy v gastronomii a cestovním ruchu – brigády 2025

	Profese
	Hodinová mzda brigádníka

	Číšník / Servírka
	170

	Barman / Barmanka
	165

	Pomocný pracovník / v kuchyni, snídaňový servis apod.
	155

	Recepční v hotelu
	150

	Pokojská, úklid
	140

	Obsluha stánku s občerstvením
	150

	Animátor, kulturní referent
	160

	Portýr
	140

	Plavčík
	145

	Pomocný pracovník wellness / bazén
	140

	Podávání ručníků (jednodušší obsluha)
	135

	Jednodušší technické práce (stěhování, opravy)
	150



„Nejvíce si letos vydělají na brigádách číšníci a servírky, jejichž hodinová mzda může dosahovat až 170 korun. Barmani mají obvykle sazbu kolem 165 korun za hodinu. Pomocní pracovníci v kuchyni nebo při snídaňovém servisu si přijdou na zhruba 155 korun, zatímco recepční v hotelu a obsluha stánku s občerstvením jsou placeni kolem 150 korun za hodinu. Nižší sazby, v rozmezí 135 až 145 korun za hodinu, patří například pokojským, úklidovým službám, plavčíkům nebo pomocníkům ve wellness. Jednodušší technické práce, jako je stěhování nebo výpomoc při opravách, se odměňují přibližně 150 korunami za hodinu. Tento rozptyl odměn odpovídá náročnosti a specializaci jednotlivých rolí v letní sezóně a liší se regionálně,“ říká Michal Španěl, manažer JenPráce.cz.

Další zajímavosti a trendy v oboru
Zaměstnavatelé ale v posledních letech pozorují měnící se postoj uchazečů o brigády – především mladí lidé stále častěji odmítají manuální a servisní práce jako jsou číšník, kuchyňská výpomoc nebo úklid, a upřednostňují spíše kancelářské pozice. Těch je ovšem výrazně méně a zájem o ně často převyšuje nabídku až čtyřnásobně. Mnozí uchazeči tak nakonec míří do gastronomie z nedostatku jiných možností.
„Zajímavostí oboru je, že právě gastro pozice často nabízejí benefity jako bezplatné ubytování či stravu – jde o výhody, které restaurace, kavárny nebo hotely mohou poměrně snadno nabídnout s nízkými náklady. Největší zájem je dlouhodobě o místo barmana, zatímco kuchaři a šéfkuchaři patří mezi nejhůře obsazované profese. Trh práce se navíc začíná měnit i pod vlivem technologií – rychle přibývá podniků, které využívají samoobslužné kiosky či digitální objednávkové systémy. Ty sice zvyšují obrat a ulevují personálu, ale zároveň kladou vyšší nároky na digitální dovednosti obsluhy,“ říká Michal Španěl, manažer JenPráce.cz.
Do situace zasahuje také legislativní novinka, která umožňuje zaměstnat brigádně i mladistvé od 14 let. Jejich využití je však omezené – například nesmějí pracovat s alkoholem – a zatím se příliš nerozšířilo. Důvodem může být neznalost podnikatelů nebo opatrnost vzhledem k přísným pravidlům. I přes tyto výzvy je jasné, že gastronomie bude i nadále silně spoléhat na letní brigádníky, byť jejich role i podoba práce se pod tlakem trendů proměňuje.



O portálu JenPráce.cz

Pracovní portál JenPráce.cz patří mezi největší pracovní portály v České republice a funguje od roku 2013. Stojí za ním společnost Coweo Technologies a investiční skupina Pale Fire Capital. Jeho cílem je pomáhat lidem najít lepší práci a firmám poskytovat výhodné a kvalitní služby, které jim ulehčí proces obsazování pracovních pozic a zároveň jim pomohou se rozrůstat.

JenPráce.cz má k dispozici širokou škálu statistik, počínaje rozvrstvením nabídek v jednotlivých krajích, přes četnost nabízených benefitů až například po požadované vzdělání.  



Kontakt pro média

Petr Jarkovský a Michal Hoblík – ASPEN.PR
e-maily: petr.jarkovsky@aspen.pr / michal.hoblik@aspen.pr
tel.: +420 774 225 153 / +420 774 225 155
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