Osm hodin a více hodin na nohou. 
Pracovní zátěž, o které se téměř nemluví

Praha 20. července 2026 – Při tématech zdraví zaměstnanců, nejčastěji se řeší ergonomie kancelářských židlí, výška monitorů nebo možnost práce z domova. Existuje ale skupina profesí, pro které jsou podobná témata spíše okrajová. Statisíce lidí totiž tráví většinu pracovní směny ve stoje nebo neustálým pohybem. Patří mezi ně zdravotníci, prodavači, pracovníci gastronomie, skladníci, zaměstnanci výroby i logistických center. Právě u nich přitom může dlouhodobá zátěž dolních končetin významně ovlivňovat nejen pracovní výkon, ale i celkové zdraví.
Bolest nohou nebo únava bývají často považovány za běžnou součást práce. Mnoho zaměstnanců je bere jako něco, co ke směně jednoduše patří. Odborníci ale upozorňují, že pravidelné přetěžování chodidel se může postupně promítat do bolestí kolen, kyčlí nebo zad a z dlouhodobého hlediska ovlivňovat kvalitu života i pracovní schopnost.
„Na trhu práce dlouhodobě sledujeme rostoucí zájem zaměstnavatelů o wellbeing zaměstnanců. Firmy investují do ergonomických pracovišť, kvalitnějšího pracovního prostředí nebo různých zdravotních benefitů. Přesto se stále poměrně málo mluví o profesích, kde zaměstnanci tráví osm i více hodin denně na nohou. Přitom právě zde může mít správně nastavené pracovní prostředí včetně vhodné pracovní obuvi výrazný vliv na komfort zaměstnanců i jejich dlouhodobou spokojenost,“ říká Michal Španěl, datový analytik portálu JenPráce.cz.
Nejvíce ohrožené jsou profese, které bez pohybu nefungují
Ve zdravotnictví personál během jediné směny nachodí mnoho kilometrů a většinu dne tráví na tvrdých nemocničních podlahách. V maloobchodu zaměstnanci často stojí u pokladen nebo obsluhují zákazníky celé hodiny bez možnosti delšího odpočinku. V gastronomii se střídá rychlá chůze, dlouhé stání i práce na často kluzkém povrchu. Ve výrobních závodech a logistických centrech bývá součástí směny nejen několik kilometrů chůze, ale také manipulace s břemeny nebo opakované změny směru pohybu.
Specifickou skupinou jsou také zaměstnanci skladů a distribučních center. Moderní logistika je stále více automatizovaná, přesto většina pracovníků během směny urazí mnoho kilometrů, často na tvrdých průmyslových podlahách. Podobně jsou na tom pracovníci výroby, kteří tráví celé hodiny na jednom stanovišti nebo opakovaně vykonávají stejné pohyby. Ve všech těchto profesích se každodenní zátěž postupně sčítá a její důsledky se nemusí projevit okamžitě, ale až po letech.
Společným jmenovatelem všech těchto profesí je vysoké zatížení dolních končetin. Přesto bývá výběr pracovní obuvi často podřízen především bezpečnostním normám nebo ceně, zatímco otázka dlouhodobého zdraví chodidel zůstává stranou.
Záda často bolí až jako následek
Fyzioterapeuti upozorňují, že bolest zad nemusí vznikat pouze v oblasti páteře. Často jde o důsledek dlouhodobě přetěžovaných chodidel a nevhodného pohybového stereotypu.
„Lidé přicházejí do ordinace s bolestmi zad nebo kolen a často očekávají, že problém vznikl právě tam. Ve skutečnosti ale bývá jeho příčina mnohem níže. Chodidla představují základ celého pohybového aparátu a pokud dlouhodobě nefungují optimálně, tělo si začne vytvářet různé kompenzace. Ty se následně mohou projevit bolestmi kotníků, kolen, kyčlí i bederní páteře. Právě proto by péče o chodidla měla být přirozenou součástí prevence u profesí, které většinu pracovní doby tráví na nohou,“ vysvětluje fyzioterapeutka Klára Vomáčková.
Podle odborníků přitom nejde pouze o samotnou obuv. Významnou roli hraje také možnost během směny měnit polohu, pravidelně se protáhnout nebo alespoň na krátkou dobu ulevit nohám. Právě součet těchto zdánlivě drobných opatření může významně ovlivnit, jak se bude zaměstnanec cítit nejen po skončení směny, ale i po letech výkonu své profese.
Vhodná pracovní obuv není luxus, ale pracovní nástroj
Obuv by měla odpovídat charakteru konkrétní profese, poskytovat dostatek prostoru pro chodidlo, stabilitu i bezpečnost a současně umožňovat co nejpřirozenější pohyb. „Správná pracovní obuv není jen otázkou pohodlí. Pokud člověk tráví většinu dne na nohou, stává se jedním z nejdůležitějších pracovních nástrojů. Dobře zvolená obuv pomáhá rozložit zatížení chodidla, podporuje přirozený pohyb a může přispět ke snížení únavy i některých dlouhodobých obtíží. Samozřejmě vždy musí respektovat požadavky konkrétní profese a bezpečnostní předpisy,“ říká Jan Chalupný z naBOSo.cz
Podle Michala Španěla zároveň roste zájem zaměstnavatelů o edukaci zaměstnanců v oblasti zdravého pohybu. Firmy si stále více uvědomují, že prevence bývá výrazně levnější než řešení dlouhodobých zdravotních komplikací nebo vyšší nemocnosti.
Bezpečnost a pohodlí by měly jít ruku v ruce
Vhodná pracovní obuv není pouze otázkou pohodlí, ale v řadě profesí také zákonnou povinností. Zaměstnavatelé musí podle předpisů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci vyhodnotit rizika jednotlivých pracovních pozic a tam, kde je to nutné, zajistit zaměstnancům odpovídající pracovní nebo ochrannou obuv. Ta musí splňovat požadavky na bezpečnost, například chránit před uklouznutím, mechanickým poškozením nebo dalšími riziky konkrétní profese.
„Současně ale platí, že splnění bezpečnostních požadavků nemusí být jediným kritériem výběru. Moderní pracovní obuv dnes nabízí výrazně vyšší úroveň ergonomie, nižší hmotnost nebo lepší přizpůsobení přirozenému pohybu chodidla. Právě spojení bezpečnosti, komfortu a správné opory může pomoci snížit únavu zaměstnanců během směny a přispět k prevenci dlouhodobých obtíží pohybového aparátu,“ upozorňuje Jan Chalupný z naBOSo.cz.
Wellbeing nezačíná v kanceláři
Diskuse o zdraví zaměstnanců se v posledních letech výrazně posunula. Zatímco dříve se soustředila především na kancelářské profese, dnes se stále více zaměřuje i na pracovníky ve výrobě, logistice, zdravotnictví nebo službách. Právě oni přitom často vykonávají fyzicky náročnou práci, která je spojena s dlouhodobou zátěží pohybového aparátu.
„Wellbeing zaměstnanců dnes není jen otázkou benefitů nebo příjemného pracovního prostředí. Firmy si stále více uvědomují, že kvalitní pracovní podmínky mají přímý dopad na spokojenost, stabilitu i dlouhodobou výkonnost zaměstnanců. Péče o lidi, kteří tráví celé směny na nohou, by proto měla být stejně samozřejmá jako ergonomie kancelářských pracovišť,“ dodává Michal Španěl z JenPráce.cz.

