Umělá inteligence mění způsob hledání práce. Uchazeči využívají AI k odesílání stovek žádostí denně
Praha, 3. listopadu 2025 — Digitalizace pracovního trhu posouvá hranice stále dál. Zatímco donedávna využívali uchazeči o práci umělou inteligenci především k úpravě životopisů či psaní motivačních dopisů, nyní přichází další krok – automatizované nástroje, které za ně kompletně vyřizují odpovědi na pracovní inzeráty. Stačí nahrát životopis, vybrat typy pozic, o které má uchazeč zájem, a nástroj sám vyhledává nabídky, přizpůsobuje CV, vytváří personalizovaný motivační dopis a odesílá žádosti. Uchazeč se tak může „hlásit“ na desítky až stovky pozic denně, bez jediného kliknutí nebo vynaložené kreativity.
Jak to funguje v praxi
„Vynalézaví kandidáti si zakoupí vybraný nástroj, většinou v angličtině, a nahrají do něj svůj životopis, základní profil, dovednosti a preferované pracovní role. Nástroj poté automaticky prochází pracovní portály, analyzuje požadavky v inzerátech a porovnává je s profilem uchazeče. Ve chvíli, kdy najde vhodnou pozici, vygeneruje upravenou verzi životopisu tak, aby co nejlépe odpovídala požadavkům dané firmy. Přidá personalizovaný motivační dopis a vše odešle,“ říká Michal Španěl, datový analytik a manažer pracovního portálu JenPráce.cz. 
Výsledkem je, že kandidát může pokrýt enormní množství pracovních nabídek v krátkém čase. Z něčeho, co dříve zabralo hodiny denně, se stává automatizovaný proces. Někteří uchazeči tento systém přirovnávají k „marketingové automatizaci, ale pro osobní kariéru“.
Výhody: rychlost a efektivita
Největším přínosem je jednoznačně úspora času. Uchazeč už nemusí každý den pročítat inzeráty, přizpůsobovat motivační dopisy nebo nahrávat CV na různé portály. AI to zvládne za něj během pár minut. Zároveň roste šance, že si ho někdo všimne – čím více žádostí odešle, tím větší statistická pravděpodobnost, že získá reakci.
„Další výhodou je konzistence. AI si hlídá, aby žádost byla stylisticky správná, profesionální a obsahovala klíčová slova, která vyhledávají systémy automatického třídění životopisů. Uchazeč se tak dostává přes první „filtry“ ve velkých firmách, což je často nejtěžší krok. Pro některé lidi může být navíc výhodou i psychologický faktor – posílání desítek neúspěšných žádostí je demotivující, zatímco automatizace eliminuje emocionální zátěž a frustraci,“ říká Jan Dvořák, výkonný ředitel Počítačové školy GOPAS.
Nevýhody: neosobnost a nekompatibilita s českým prostředím
„Tyto nástroje však nejsou bez chyby. Primárně jsou vyvíjeny pro anglicky mluvící trhy a velké zahraniční pracovní portály. V češtině si často nevědí rady s koncovkami, diakritikou nebo specifickými pracovními názvy. Výsledkem může být nepřirozený, někdy i úsměvný text, který zkušený personalista okamžitě odhalí,“ říká Michal Španěl z JenPráce.cz a dodává: „Dalším mínusem je, že se vytrácí autenticita. Personalisté poznají, když motivační dopis působí příliš univerzálně, byť se tváří jako personalizovaný. V některých oborech, například v marketingu, HR nebo kreativitě, je originální a lidský přístup stále klíčový. Automatizované odpovědi tak mohou působit odtažitě a bez zájmu – paradoxně to může snížit šanci na osobní pohovor.“
Důležité je také zmínit finanční aspekt. Většina těchto nástrojů je placená, často formou měsíčního předplatného. Uchazeč musí počítat s investicí v řádu desítek až stovek eur měsíčně. Pro někoho, kdo je delší dobu bez práce, to může být překážka.
S novými prohlížeči, jako je Atlas pro Mac či jeho odlehčená verze Comet pro Windows, získává automatizace další rozměr. Tyto aplikace zvládnou samostatně prohledávat pracovní portály, vyhodnocovat nabídky a reagovat na ně podle nastavených kritérií. Uživatel tak proces jen sleduje a v případě potřeby „přebírá řízení“ – podobně jako řidič v autě s autopilotem. Přestože jde zatím o nástroje v rané fázi vývoje, zejména pro české prostředí, ukazují směr, kterým se osobní automatizace a náborové technologie budou v nejbližších letech vyvíjet.
Dopad na firmy a personalisty
Zajímavou otázkou je i dopad na druhé straně – tedy na firmy. Personalisté mohou čelit přívalu automatizovaných odpovědí, z nichž část nemusí vůbec odpovídat požadavkům pozice. Zvyšuje se tak administrativa a tlak na efektivnější filtrování uchazečů. Některé firmy proto nyní více testují kandidáty hned v prvním kroku – krátkým úkolem, videoodpovědí nebo otázkou, na kterou AI běžně neodpoví správně.
Zlatá střední cesta, jak AI může při hledání práce nejlépe pomoci
 „Umělá inteligence vám pomůže s rutinní prací, jako je úprava jazykového stylu nebo struktury motivačního dopisu, ale stále potřebuje vaše vstupy – konkrétní zkušenosti, projekty a výsledky. Pokud jí nedáte kvalitní podklady, žádný nástroj nezajistí, že zaujmete personalistu. Personalisté se tyto automatizované odpovědi časem naučí rychle rozeznat, a uchazeči, kteří vsadí jen na kvantitu, mohou působit nevěrohodně,“ doporučuje Michal Španěl z JenPráce.cz.
„Uchazeči, kteří mají dobré zkušenosti, ale nedokážou je dobře popsat, mohou díky umělé inteligenci získat sebevědomí a strukturu. A pokud si nástroje přizpůsobí, doplní osobní tón a výsledky, pak už nejde o automatizaci, ale o chytrou digitalizaci vlastního kariérního marketingu. AI vám může pomoct dostat se do výběru, ale tu skutečnou práci – zaujmout a přesvědčit – musíte udělat sami,“ dodává Jan Dvořák z Počítačové školy Gopas.



