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Vláda schválila návrh se snížením podpory v nezaměstnanosti.

Podporu neměňme po několika měsících. Nejdříve vyhodnoťme, zda funguje, říká Michal Španěl z JenPráce.cz


Praha, 2. září 2026 - Vláda začátkem týdne schválila návrh se snížením podpory v nezaměstnanosti. Ta má v prvních dvou měsících klesnout z 80 procent výdělku na 65 procent, maximálně má činit 60 procent průměrné mzdy místo 80 procent. Snížit se má i při rekvalifikaci či pro rodiče malých dětí a ty, co v poslední době pečovali o blízké. Ministerstvo práce o tom informovalo na svém webu. Ušetřit chce asi pět miliard korun ročně. Uvedlo, že je pracovní trh stabilizovaný a vyšší podpora není potřebná. Podpora se upravila od letoška. Opozice, odbory, zaměstnavatelé i experti návrat k předchozímu modelu kritizují. Návrh zákona projedná Sněmovna.

Změny prosadila minulá vláda Petra Fialy. V prvních měsících se částka zvedla, při delší době bez práce poklesla. Úprava měla podle Fialova kabinetu a expertů rozhýbat strnulý pracovní trh, usnadnit změnu místa a firmám zajistit nové lidi. Hnutí ANO změny podpořilo. Jeho lídr a premiér Andrej Babiš před nedávnem po jednání o rozpočtu řekl, že podpory vzrostly nelogicky, je výhodné nepracovat a Česku chybí zaměstnanci.

Od ledna by se měla podpora v nezaměstnanosti v prvních dvou měsících snížit podle návrhu z 80 procent výdělku či vyměřovacího základu na 65 procent. Nejvýš by mohla činit 60 procent průměrné mzdy místo 80 procent. Maximální částka pro letošek by tak byla místo 38.537 korun 28.903 korun. V dalších dvou měsících by se pobíralo stejně jako teď 50 procent výdělku, poté 45 procent místo nynějších 40 procent. Lidem nad 52 let se mají doby s nejvyšší a prostřední částkou zkrátit ze tří měsíců na dva. Při rekvalifikaci se má vyplácet 60 procent výdělku místo 80 procent. Těm, jimž se do potřebné odpracované doby a odvodů k získání podpory počítá rodičovská či péče o blízké, by měli mít v prvních dvou měsících místo 40 procent výdělku nově 30 procent.

„V situaci, kdy je pracovní trh stabilizovaný, nepovažujeme takto vysokou podporu za potřebnou. Změny přinesou státnímu rozpočtu úsporu přibližně 4,5 až 5 miliard korun ročně," uvedl ministr práce Aleš Juchelka. Podle něj má podpora pomoci překlenout období bez práce, ne motivovat zůstat déle bez místa.

Komentář Michala Španěla z JenPráce.cz 
Návrh vlády na opětovné snížení podpory v nezaměstnanosti přichází podle mého názoru příliš brzy. Současný model začal platit teprve letos v lednu a dosud jsme neměli dostatek času zjistit, jak skutečně ovlivnil chování lidí i situaci zaměstnavatelů. Nejde přitom o to, aby stát lidem bez omezení nahrazoval příjem nebo vytvářel podmínky, za kterých se práce nevyplatí. Český pracovní trh ale potřebuje především větší pohyb. Zaměstnanci se stále často obávají změnit místo, i když ve stávající práci nejsou spokojeni, nemají možnost dalšího profesního růstu nebo by své schopnosti mohli lépe využít jinde. Vyšší podpora v prvních měsících nezaměstnanosti měla právě toto riziko částečně zmírnit.
Současný model, podle kterého člověk na začátku podpůrčí doby dostává 80 procent předchozího výdělku, platí teprve od ledna letošního roku. Funguje tedy příliš krátce na to, abychom dokázali spolehlivě posoudit jeho dopady. Zatím nemáme dostatek dat, která by ukázala, zda lidé skutečně zůstávají déle bez práce, nebo naopak získaný prostor využívají k nalezení vhodnějšího zaměstnání. Stejně tak zatím nelze bezpečně určit, zda změna přispěla k větší mobilitě pracovníků mezi firmami, profesemi a regiony.
Měnit takto zásadní parametry po několika měsících znamená, že se na trhu práce opět přepisují pravidla dříve, než se vůbec mohly projevit jejich dlouhodobější účinky. Stát by měl nejprve shromáždit a vyhodnotit data alespoň za jeden až dva celé roky. Sledovat by měl nejen délku evidence uchazečů, ale také to, jak rychle si našli nové místo, zda si polepšili mzdově, jestli změnili obor a jak dlouho v novém zaměstnání zůstali. Teprve podle těchto výsledků lze odpovědně rozhodnout, zda je současná podpora příliš štědrá, nebo naopak plní svůj účel.
Argument, že vyšší podpora motivuje lidi nepracovat, navíc považuji za příliš zjednodušující. Podpora je časově omezená a ani při sazbě 80 procent většině domácností plně nenahrazuje dosavadní životní úroveň. Ztráta zaměstnání s sebou přináší nejistotu a lidé mají přirozený zájem získat nový příjem. Krátký finanční polštář jim však může umožnit, aby nemuseli přijmout první dostupnou nabídku bez ohledu na své zkušenosti, kvalifikaci či dojíždění. Kvalitnější propojení uchazeče s pracovním místem je přitom výhodné i pro zaměstnavatele, protože snižuje riziko, že nový pracovník po několika týdnech odejde. Zvlášť citlivě vnímám snížení podpory při rekvalifikaci. Pokud chceme, aby lidé přecházeli do profesí, ve kterých pracovníci skutečně chybějí, neměli bychom jim tuto změnu ekonomicky komplikovat. Rekvalifikace vyžaduje čas a sama o sobě představuje určitou nejistotu. Nižší podpora může část lidí odradit, přestože by po doplnění kvalifikace našli lepší a dlouhodobě udržitelnější uplatnění.
Rozumím potřebě hlídat veřejné výdaje i tomu, že systém nesmí podporovat dlouhodobou pasivitu. Úspora několika miliard korun by však neměla být jediným měřítkem. Pokud snížení podpory přiměje lidi přijímat méně vhodná pracovní místa a omezí jejich ochotu měnit zaměstnavatele či profesi, může stát krátkodobě ušetřit, ale pracovní trh zůstane stejně strnulý jako dříve. České firmy potřebují zaměstnance a pracovní trh se musí rozhýbat. Právě proto bych doporučoval současný model ještě ponechat, průběžně sledovat jeho výsledky a případné změny provést až na základě dat. Stabilní a předvídatelná pravidla jsou pro zaměstnance i zaměstnavatele cennější než další rychlý obrat v systému, který jsme zatím ani nestačili řádně vyhodnotit.
Michal Španěl, manažer a datový analytik pracovního portálu JenPráce.cz

O portálu JenPráce.cz
Pracovní portál JenPráce.cz patří mezi největší pracovní portály v České republice a funguje od roku 2013. Stojí za ním společnost Coweo Technologies a investiční skupina Pale Fire Capital. Jeho cílem je pomáhat lidem najít lepší práci a firmám poskytovat výhodné a kvalitní služby, které jim ulehčí proces obsazování pracovních pozic a zároveň jim pomohou se rozrůstat.
JenPráce.cz má k dispozici širokou škálu statistik, počínaje rozvrstvením nabídek v jednotlivých krajích, přes četnost nabízených benefitů až například po požadované vzdělání.  


Kontakt pro média

Petr Jarkovský a Michal Hoblík – ASPEN.PR
e-maily: petr.jarkovsky@aspen.pr / michal.hoblik@aspen.pr
tel.: +420 774 225 153 / +420 774 225 155
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