Co dělat, když vám nechodí výplata včas. 
A kdy už to řešit s inspekcí práce
Praha, 6. listopadu 2025 — Výplata je pro většinu zaměstnanců základní finanční jistotou. Když ale místo očekávané částky na účtu přichází zpoždění, nejde jen o nepříjemnost, ale často i o narušení důvěry v zaměstnavatele. Pokud se mzda zpožďuje nebo dokonce vůbec nedorazí, je důležité vědět, jaké máte možnosti – od prvního upozornění až po podání podnětu k inspekci práce nebo soudní řešení.
Kdy má být mzda vyplacena
Podle zákoníku práce (§ 141 odst. 1) je zaměstnavatel povinen vyplatit mzdu nejpozději do konce následujícího kalendářního měsíce po vykonání práce. To znamená, že například za červnovou práci musí zaměstnanec obdržet výplatu nejpozději do 31. července. 
„Neznamená to tedy, že mzda musí být vyplacena hned prvního dne následujícího měsíce – zákon dává zaměstnavateli určitý čas na zpracování mezd. Většina firem má však výplatní termín stanovena přesně, například k patnáctému dni v měsíci. Tento termín bývá uveden v pracovní smlouvě, mzdovém výměru nebo vnitřním předpisu, a pokud ho zaměstnavatel nedodrží, porušuje tím své povinnosti – i když ještě nevyčerpal zákonnou lhůtu,“ říká Anna Kevorkyan, CEO pracovního portálu JenPráce.cz. 
Když výplata nedorazí
V okamžiku, kdy vám mzda nepřijde v obvyklém termínu, vyplatí se nejdříve zachovat klid a ověřit, zda nejde o omyl. Může se stát, že došlo k administrativní chybě, špatně zadanému účtu nebo technickému zpoždění banky. „Pokud problém přetrvává, požádejte zaměstnavatele nebo mzdovou účetní o písemné vysvětlení. Je vhodné mít vše doloženo e-mailem nebo dopisem – písemná komunikace se může později hodit. Pokud mzda stále nedorazí, informujte zaměstnavatele, že je v prodlení a že tím porušuje zákon. Už samotné formální upozornění často situaci urychlí,“ doporučuje Jana Jáčová, ředitelka UOL Účetnictví.
Kdy už je čas přitvrdit
Pokud se problém se zpožděnými výplatami opakuje, nebo dokonce trvá delší dobu, je na místě obrátit se na Státní úřad inspekce práce či příslušný oblastní inspektorát. Inspekce může u zaměstnavatele provést kontrolu a uložit mu pokutu až do výše dvou milionů korun. Podnět je možné podat i anonymně, avšak pokud uvedete kontakt nebo jej podáte osobně, bývá řízení rychlejší a účinnější.
V krajních případech dává zákoník práce zaměstnanci i možnost okamžitě zrušit pracovní poměr. Podle § 56 je to možné tehdy, pokud mzda nebyla vyplacena ani do patnácti dnů po uplynutí zákonné lhůty. Zaměstnanec má v takovém případě navíc nárok na odstupné ve výši dvouměsíčního průměrného výdělku. 
Další cestou je soudní vymáhání mzdy. To se doporučuje především tehdy, pokud máte k dispozici všechny potřebné dokumenty – pracovní smlouvu, výplatní pásky, výpisy z účtu a písemnou komunikaci. Soudní řízení ale bývá zdlouhavé, proto se většinou volí až jako poslední možnost po neúspěšné domluvě či kontrole inspekce práce.
Praktické rady a prevence
Základem je mít pořádek v dokumentech. Uchovávejte si pracovní smlouvu, mzdové výměry i všechny výplatní pásky. Pokud se zpožďování výplat opakuje, může to být varovný signál, že firma má finanční potíže – v takovém případě je vhodné zvážit hledání jiné práce. 
„Pokud se kvůli nevyplacené mzdě dostanete do finančních problémů, například s placením nájmu nebo splátek, otevřeně o situaci komunikujte – banka či pronajímatel mohou nabídnout dočasný odklad. Důležité je nečekat a řešit problém včas. Čím dříve dáte zaměstnavateli najevo, že situaci sledujete a budete ji řešit, tím větší je šance na nápravu,“ říká Jana Jáčová z UOL Účetnictví.
Kde hledat pomoc
„S dotazy a stížnostmi se můžete obrátit na Státní úřad inspekce práce (www.suip.cz) nebo příslušný oblastní inspektorát podle vašeho kraje. Pomoc nabízejí také právní poradny odborových svazů, které poskytují bezplatné zastoupení svým členům. Bezplatné právní poradenství nabízí i některé neziskové organizace, například Člověk v tísni, či poradny při úřadech práce,“ dodává Anna Kevorkyan z JenPráce.cz.
