
Zima, únava a stres? Skutečný benefit na pracovišti je ten, který funguje každý den
Praha, 22. října 2025 – Zatímco v létě firmy řeší klimatizaci, melouny nebo nanuky, zima přináší úplně jiné výzvy – chlad, únavu, suchý vzduch v kancelářích, vyšší nemocnost či stres z uzávěrek a splnění plánů před koncem roku. V této době už nestačí pouze teplý čaj v kuchyňce. Zajištění pitného režimu je dnes samozřejmostí, ne benefitem. Vodu, kávu nebo čaj má v práci téměř každý. Co ale zaměstnance skutečně potěší, je něco, co jim pomůže zvládat zimní útlum, udržet si energii, soustředění a zdraví.
„Právě proto se do popředí dostává voda obohacená o minerály, zejména o hořčík. Ten podporuje psychickou i fyzickou odolnost, pomáhá proti stresu, únavě a zlepšuje imunitu – tedy přesně to, co lidé v zimě nejvíc potřebují. Oproti létu, kdy voda slouží hlavně k osvěžení, v zimě se stává prostředkem, jak proti suchému vzduchu, topení a nedostatku světla bojovat nejen s dehydratací, ale i s bolestmi hlavy, křečemi nebo poklesem koncentrace. Hydratace s hořčíkem je jednoduchá prevence proti nemocem, sezonnímu vyčerpání a ztrátě motivace,“ říká Jaroslav Žák z BWT.
Zaměstnanci dnes od benefitů neočekávají další misku ovoce nebo vánoční hrnek s logem firmy. Víc než kdy jindy ocení péči, která má skutečný efekt každý den. Výdejník s vodou obohacenou o hořčík nebo jinými minerály tak představuje drobnou změnu ve vybavení kanceláře, ale velkou změnu v tom, jak se lidé v práci cítí. Ukazuje, že firma myslí na zdraví svých lidí i mimo meetingy – v okamžiku, kdy je nápor projektů, chřipková sezóna nebo únava z nedostatku světla. Takový benefit není jen „na papíře“, ale opravdu pomáhá – podporuje soustředění, regeneraci i psychickou pohodu.
„Pro firmu navíc nejde jen o gesto, ale o praktickou investici. Kvalitní pitný režim s minerály znamená méně absencí, více energie v týmu a vyšší produktivitu. Pomáhá předcházet zimním onemocněním, snižuje únavu a zároveň posiluje loajalitu zaměstnanců. Voda tak znovu získává význam benefitu – ne jako něco navíc, ale jako promyšlený nástroj, který podporuje zdraví, výkon i pohodovou atmosféru ve firmě,“ dodává Jaroslav Žák z BWT.
