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Nezaměstnanost v Česku v říjnu vzrostla na 4,6 %.

Data potvrzují přetrvávající regionální nerovnosti. Pro zaměstnavatele mimo centra doporučujeme zviditelnit benefity snižující bariéry, říká Michal Španěl z JenPráce.cz


Nezaměstnanost v Česku ke konci října vzrostla na 4,6 procenta ze zářijových 4,5 procenta. Lidí bez práce ve srovnání s koncem září přibylo o 2584 na 340.509. Počet volných pracovních míst se snížil pod 94.000. Vyplývá to z tiskové zprávy, kterou ČTK poskytl Úřad práce ČR. Loni na konci října byla nezaměstnanost 3,8 procenta a bez práce bylo zhruba 289.000 lidí.

„Říjnový mírný nárůst nezaměstnanosti na 4,6 procenta ukazuje, že trh práce prochází přirozenou sezonní korekcí. Pomalu končí sezonní práce, mírné dozvuky má příliv studentů do evidence a zejména pro starší skupinu uchazečů je složitější si najít nové uplatnění,“ uvedla ředitelka odboru zaměstnanosti Úřadu práce ČR Kateřina Budínová. Úřad práce proto podle ní nadále nabízí rekvalifikační kurzy, ve kterých letos od počátku roku získalo nové dovednosti víc než 114.000 lidí.

Volných pracovních míst úřady práce ke konci října evidovaly 93.999. O měsíc dřív měly v evidenci 95.766 volných míst. Nejvíc pozic zaměstnavatelé nabízeli na konci října v Praze a Středočeském kraji. Celorepublikově na jedno volné pracovní místo připadá v průměru přibližně 3,6 uchazeče o zaměstnání.

V devíti krajích se v říjnu nezaměstnanost zvýšila shodně o 0,1 procentního bodu, ve zbylých pěti krajích - konkrétně v Praze, na Vysočině a ve Zlínském, Plzeňském a Pardubickém kraji - zůstal podíl lidí bez práce ve srovnání se zářím beze změny. Nejvyšší zůstala nezaměstnanost v Ústeckém kraji na úrovni 6,9 procenta a v Moravskoslezském kraji na 6,4 procenta. Nejnižší je dlouhodobě v Praze, kde ke konci října nezaměstnanost činila 3,5 procenta. Na 3,7 procenta byla shodně v Pardubickém a Plzeňském kraji a na Vysočině.


Hodnocení a doporučení Michala Španěla z pracovního portálu JenPráce.cz

Mírný nárůst nezaměstnanosti na 4,6 % je ovlivněn efektem ukončení sezónních prací v zemědělství, cestovním ruchu a stavebnictví. Nárůst nebyl nijak vysoký, protože přicházejí nábory před Vánoci v maloobchodu, logistice a e-commerce. Maloobchod, logistika a e-commerce v říjnu tradičně přidávají směny, rozšiřují kapacity skladů a posilují zákaznický servis. Krátkodobě to pomáhá zrychlit umístění uchazečů s praxí ve skladech, obsluze pokladen, pickingu či zákaznické podpoře. 

[bookmark: _Hlk213665462]Za sezonním efektem se ale skrývá méně příznivý meziroční obrázek: oproti loňsku je nezaměstnanost vyšší o 0,8 p. b. Data potvrzují přetrvávající regionální nerovnosti: Ústecký kraj se 6,9 % vs. Praha s 3,5 %. Sezonní poptávka tlumí nezaměstnanost hlavně ve velkých centrech a logistických uzlech, zatímco strukturálně slabší regiony reagují pomaleji, chybí zde odpovídající počet pozic, nebo je bariérou dojíždění. Krátkodobě pomohou firemní svozy a ubytování, neřeší to ale dlouhodobý problém s předraženým bydlením v Česku, které zaměstnance často blokuje od změny bydliště do lokalit s lepšími pracovními příležitostmi. U administrativních a podpůrných rolí lze častěji využít částečnou práci na dálku, ale většina provozních pozic zůstává vázána na pracoviště. Pro zaměstnavatele mimo centra doporučujeme zviditelnit benefity snižující bariéry (příspěvek na dojíždění, zajištěné svozy, sdílené ubytování).

Michal Španěl, manažer a datový analytik JenPráce.cz


O portálu JenPráce.cz

Pracovní portál JenPráce.cz patří mezi největší pracovní portály v České republice a funguje od roku 2013. Stojí za ním společnost Coweo Technologies a investiční skupina Pale Fire Capital. Jeho cílem je pomáhat lidem najít lepší práci a firmám poskytovat výhodné a kvalitní služby, které jim ulehčí proces obsazování pracovních pozic a zároveň jim pomohou se rozrůstat.

JenPráce.cz má k dispozici širokou škálu statistik, počínaje rozvrstvením nabídek v jednotlivých krajích, přes četnost nabízených benefitů až například po požadované vzdělání.  



Kontakt pro média

Petr Jarkovský a Michal Hoblík – ASPEN.PR
e-maily: petr.jarkovsky@aspen.pr / michal.hoblik@aspen.pr
tel.: +420 774 225 153 / +420 774 225 155
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