Úklid často probíhá, když ostatní odcházejí domů. Mezinárodní den poděkování pracovníkům úklidu proběhne 14. října
· Poděkovat může každý ve své firmě či doma
· 70 % uklízeček, uklízečů v nočních směnách trpí nedostatkem spánku
· Pracovní rozvrhy výrazně narušují také soukromí, tento náročný režim má negativní dopad na jejich vztahy s dětmi a partnery

Praha, 1. října 2026 – Čisté kanceláře, školy nebo zdravotnická zařízení považujeme za samozřejmost. Lidi, kteří se o ně starají, přitom často ani nepotkáme. Část z nich pracuje večer nebo v noci. Na jejich práci a náročné podmínky upozorní 14. října iniciativa Thank Your Cleaner Day, do níž se zapojí také Česká republika. Průzkum mezi úklidovými pracovníky ukázal, že 70 % těch, kteří pracují v noci, nemá dostatek spánku.
Pracovníci úklidu zajišťují čistotu prostředí, v němž se každý den pohybují tisíce lidí. Jejich práce však bývá vidět hlavně ve chvíli, kdy není hotová. Právě na tento rozpor upozorňuje iniciativa Thank Your Cleaner Day, která vybízí firmy, instituce i veřejnost, aby úklidovým pracovníkům za jejich práci poděkovaly. 
„Ráno přicházíme do čistých prostor a snadno přehlédneme, kolik práce za tím stojí. Mnozí úklidoví pracovníci ji navíc vykonávají v době, kdy ostatní tráví čas doma. Thank Your Cleaner Day je příležitostí dát jim najevo, že si jejich práce všímáme a vážíme,“ říká Milada Skutilová, generální ředitelka české pobočky Kärcher, která se na mezinárodní iniciativě podílí od jejího vzniku.
Noční směny se promítají do spánku i rodinného života
Podle průzkumu zaměřeného na pracovní rozvrhy a jejich dopad na život úklidových pracovníků pracuje přibližně polovina z nich mimo běžnou denní směnu. Nedostatek spánku uvedlo 70 % respondentů pracujících v noci. Stejný problém popsala přibližně polovina pracovníků s ranními a večerními směnami.
„Rozvrh se promítá také do času, který mohou věnovat blízkým. Večerní a noční práce zasahuje do běžného chodu domácnosti a ztěžuje společné chvíle s dětmi či partnerem. Úklidoví pracovníci zaměstnaní pouze přes den podle průzkumu častěji uváděli lepší spánek a stravovací návyky. Ve srovnání s kolegy na jiných směnách také vykazovali příznivější výsledky v otázkách duševního zdraví. Výsledky připomínají, že pracovní doba není jen údaj v rozpisu směn. Ovlivňuje odpočinek i to, zda člověk může být doma ve stejnou dobu jako jeho rodina. U nočních pracovníků uvádí nedostatek spánku sedm z deseti dotázaných,“ upozorňuje Milada Skutilová.
Pro řadu pracovníků není denní směna dostupná
Práce mimo běžnou denní dobu přitom pro mnohé není volbou. Sedm z deseti dotázaných, kteří pracují v jiných než denních směnách, uvedlo, že k tomu mají praktické nebo finanční důvody. Roli mohou hrát příplatky za noční práci, možnost získat více hodin i nedostupnost denních směn. Průzkum zároveň ukázal, že více než čtvrtina respondentů pracuje přes 40 hodin týdně. Dalších 26 % uvedlo, že má více než jedno zaměstnání. 
„Čísla tak dokreslují, jak rozdílné podmínky se mohou skrývat za výsledkem, který ostatní vidí jako samozřejmost. Uklizeným prostorem připraveným na další den. Poděkování samo o sobě náročné směny nezmění. Může ale být prvním krokem k tomu, abychom se o práci úklidových pracovníků více zajímali a mluvili také o podmínkách, v nichž ji vykonávají. Právě proto má pro nás tato iniciativa smysl,“ dodává Milada Skutilová z Kärcher.

