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Jak vypadají odměny v sektoru údržby silnic podle JenPráce.cz? Řidičům nástupní mzdy rostou, silničářům klesly o šest procent. Přesto ale berou téměř 42 tisíc korun


Důležitost zajištění sjízdnosti a bezpečnosti silnic a dalších komunikací s nástupem druhé půlky podzimu a zimy roste. Data JenPráce.cz za leden až říjen 2026 přitom ukazují rozdílný vývoj nástupních odměn u profesí, které se mohou uplatnit také v údržbě komunikací. Silničářům průměrná nástupní nabídka klesla o 6,3 procenta na 41 810 korun, přesto jsou na tom lépe než další pozice. Strojnické nabídky meziročně vzrostly o 12,3 procenta na zhruba 40 300 korun měsíčně, u údržbářů o 5,9 procenta na 39 200 korun. U pracovníků úklidových služeb zůstaly prakticky beze změny.

Příprava na zimu už probíhá. Správy silnic připravují zásoby posypu a veškerou potřebnou techniku. V neposlední řadě ladí také nepřetržité dispečerské služby. Právě schopnost propojit připravené pracovníky, vozidla a informace je jedním z témat letošní podzimní údržby. Práce přitom začíná ještě před prvním sněhem, a to úklidem listí a nečistot, kontrolou odvodnění a přípravou techniky na zimní provoz. 

Strojníkům přes čtyři tisíce navíc

U silničářů se průměrná nabídka nástupních mezd snížila ze 44 600 na 41 810 korun, tedy o 2 790 korun. U strojnických profesí se průměrná nabízená nástupní odměna zvýšila z 35 960 na 40 340 korun, tedy o 3380 korun měsíčně. U údržbářů činil nárůst 2 180 korun. Řidičské nabídky vzrostly o 5,4 procenta na 39 170 korun. Naproti tomu u pracovníků úklidových služeb vychází nabídka přibližně na 23 150 korun, téměř stejně jako ve srovnatelném období roku 2025.

„U profesí využitelných také v údržbě komunikací nevidíme jednotné tempo růstu nabízených odměn. Nejvýrazněji si z porovnávaných pozic polepšili strojníci, zatímco u silničářů průměrná nabídka klesla,“ říká Michal Španěl, datový analytik a manažer JenPráce.cz.

Tabulka: Odměny v segmentu
	Profese
	Leden až říjen 2025
	Leden až říjen 2026
	Změna

	Silničář 
	44 600 Kč
	41 810 Kč
	−6,3 %

	Strojník 
	35 960 Kč
	40 340 Kč
	+12,2 %

	Údržbář 
	37 010 Kč
	39 200 Kč
	+5,9 %

	Řidič sypače
	37 150 Kč
	39 170 Kč
	+5,4 %

	Dispečer / dispečerka
	40 140 Kč
	40 320 Kč
	+0,4 %

	Pracovník / pracovnice úklidové služby
	23 140 Kč
	23 150 Kč
	0,0 %




Zdroj: Data JenPráce.cz k 15. 10. 2026

Po náročnější zimě rozhoduje také organizace práce

Důležitost plánování ukázala minulá zimní sezona. Podle dubnové bilance Ministerstva dopravy spotřebovali ŘSD a jeho dodavatelé od listopadu 2025 do března 2026 celkem 106 939 tun soli, meziročně o 65 procent více. Sypače najely 1,63 milionu kilometrů, téměř o polovinu více než o zimu dříve. Jedná se o příklad toho, jak výrazně se může potřebný objem práce mezi sezonami změnit.

„Techniku můžete připravit do posledního šroubku a sklady naplnit solí, ale bez lidí silnice neudržíte. Minulá zima ukázala, jak rychle může potřeba zásahů vzrůst. Spotřeba soli meziročně vyskočila o 65 procent. Počet kvalifikovaných řidičů a strojníků ale nelze stejně rychle zvýšit podle toho, jak se vyvíjí počasí. Právě v tom je personální zajištění zimní údržby jiné než u řady běžných provozů,“ vysvětluje Michal Španěl, datový analytik a manažer JenPráce.cz.

„Zaměstnavatelé proto potřebují pracovníky získat ještě v době, kdy jejich plné nasazení není potřeba. Samotná nástupní mzda přitom nemusí rozhodnout. Pro uchazeče může být stejně podstatné, zda má jistotu práce i mimo zimní sezonu, jak se plánují pohotovosti a kolik si při skutečném nasazení vydělá. Schopnost nabídnout předvídatelné podmínky tak může být při náboru stejně důležitá jako několik tisíc korun navíc,“ dodává.

Vedle náboru a odměňování proto hraje roli i koordinace zásahů. Digitální systémy umožňují propojit informace o vozidlech, odvedené práci a obsazení směn. „Při zimní údržbě potřebuje správce vědět, která technika už zasáhla, jakou práci provedla a jaké má k dispozici lidi. Propojení těchto údajů pomáhá koordinovat další postup a zároveň omezuje ruční vykazování. Digitální přehled má význam nejen při samotném zásahu, ale i při následné kontrole jeho průběhu,“ dodává Robert Knap ze společnosti VARS.





O portálu JenPráce.cz
Pracovní portál JenPráce.cz patří mezi největší pracovní portály v České republice a funguje od roku 2013. Stojí za ním společnost Coweo Technologies a investiční skupina Pale Fire Capital. Jeho cílem je pomáhat lidem najít lepší práci a firmám poskytovat výhodné a kvalitní služby, které jim ulehčí proces obsazování pracovních pozic a zároveň jim pomohou se rozrůstat.

JenPráce.cz má k dispozici širokou škálu statistik, počínaje rozvrstvením nabídek v jednotlivých krajích, přes četnost nabízených benefitů až například po požadované vzdělání.  



Kontakt pro média

Petr Jarkovský a Michal Hoblík – ASPEN.PR
e-maily: petr.jarkovsky@aspen.pr / michal.hoblik@aspen.pr
tel.: +420 774 225 153 / +420 774 225 155
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